Cddigo ético en materia de prdacticas laborales responsables

Limoneira Company, su junta directiva y su equipo de direccién (“Limoneira”) se comprometen a realizar
operaciones comerciales y actuar en beneficio de sus accionistas, empleados (incluidos los miembros del
personal temporal, estacional y de agencias), clientes, cadena de suministro y nuestra comunidad atendiendo
a las normas éticas mas estrictas. Creemos que todas las personas merecen ser tratadas con atencién, dignidad
y respeto. Nos comprometemos a respetar los derechos de los trabajadores y a proteger su seguridad y salud,
al tiempo que reconocemos las disparidades culturales y juridicas encontradas en el sector y en todo el mundo.

Cddigo de Conducta para Proveedores

Lapresente CartaEticasobre Practicas Laborales Responsables (“Carta”) constituyenuestro Cédigo de Conducta
para Proveedores. Esperamos que nuestros socios comerciales, contratistas, consultores, distribuidores y
empleados de la cadena de suministro (incluidas las cadenas de suministro y los subcontratistas de estos)
lleven a cabo sus actividades de forma legal y atendiendo a las normas de integridad y comportamiento ético
mas estrictas para proteger los derechos humanos de sus empleados establecidos en la presente Carta. Esto
incluye, entre otras cosas: prohibir el uso del trabajo forzado y el trabajo infantil; prevenir el acoso, el abuso
y la violencia en el entorno laboral; garantizar un entorno laboral no discriminatorio; garantizar un entorno
laboral seguro y saludable; permitir la libertad de asociacién y la negociacién colectiva; proporcionar al
menos el salario minimo y las prestaciones requeridas por ley en los lugares donde el proveedor lleva a cabo
sus actividades; garantizar que las horas de trabajo no superen el maximo establecido por la ley aplicable; y
operar en estricto cumplimiento de todas las leyes aplicables.

Declaracion de mision

Limoneira es una empresa de desarrollo agricola y comunitario que, sobre la base de su rico patrimonio y
tradiciones, pretende no solo maximizar el valor para sus clientes y accionistas, sino también mejorar su legado
a través del uso de practicas sostenibles en todos los aspectos de las operaciones, incluida la administraciéon de
sus recursos naturales y humanos.

Nuestros principios rectores

El acatamiento de la ley, tanto en la letra como en el espiritu, es la base que rige nuestras normas éticas.
Limoneira y sus proveedores deben cumplir las leyes y reglamentos establecidos por la jurisdiccién aplicable.

Se debe proporcionar a los trabajadores un entorno seguro con buenas condiciones higiénicas y sanitarias tanto
en las instalaciones relacionadas con el trabajo como en cualquier vivienda proporcionada por el empresario.
Los empresarios deben adoptar medidas razonables para determinar los peligros y controlar el riesgo laboral
de lesiones y enfermedades. Entre los ejemplos de dichas salvaguardas se incluyen, entre otros, los siguientes:
programas de higiene y saneamiento industrial; prevencion de lesiones y enfermedades; preparacion y
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respuesta ante emergencias; seguridad quimica; seguridad de equipos y maquinaria; ergonomia; ventilacion
e iluminacion. El empleador asumira los costes de todos los equipos de proteccion individual.

Los trabajadores deben recibir una remuneracién adecuada por todo el trabajo realizado. Los empresarios
deben cumplir todos los requisitos legales aplicables con respecto a la elegibilidad legal para trabajar, las
prestaciones y los salarios (incluida la retribuciéon a través de primas de horas extra y/o remuneraciéon
minima para cualquier acuerdo de pago basado en la productividad). Los empresarios deben proporcionar
licencias y prestaciones, segtn lo exige la ley aplicable. Los pagos se realizaran de acuerdo con las condiciones
contractuales aplicables y los calculos de las retribuciones deben ser transparentes para los trabajadores.

Los empresarios deben administrar las horas de trabajo de acuerdo con las leyes aplicables, reconociendo que
las necesidades de mano de obra agricola varian en funcién de la temporada, el cultivo y la tarea, y que los
trabajadores a veces son necesarios para periodos mas cortos o més largos que una semana laboral estdndar.
Los empresarios deben proporcionar periodos de descanso y comida para favorecer un lugar de trabajo seguro
y saludable. Los empresarios deben informar a los trabajadores sobre sus expectativas con respecto a las horas
de trabajo en el momento de la contratacion.

La comunicacion directa entre la direccion y sus empleados es la forma maés eficaz de resolver problemas e
inquietudes en el lugar de trabajo. Todos los trabajadores deben tener el derecho y la responsabilidad de hacer
preguntas, denunciar de buena fe cualquier actividad inadecuada, peligrosa o ilicita, analizar oportunidades
y comentar quejas. Para ello, debe existir un canal de comunicacién justo, transparente y accesible que facilite
informacion a la direccién y resuelva los problemas que surjan en el lugar de trabajo. Los empresarios deben
alentar la comunicacion oportuna de inquietudes y prohibir las represalias contra cualquier persona que, de
buena fe, comunique estas inquietudes. Limoneira cuenta con una linea directa de denuncias confidencial
e independiente, que se describe en nuestro sitio web en Limoneira.com. Este proceso de comunicacién no
pretende reemplazar los canales normales de comunicacion con el equipo de direcciéon y el departamento de
recursos humanos, sino que se proporciona como un recurso adicional para nuestro personal.

Limoneira y sus contratistas contrataran a los trabajadores atendiendo a las mas estrictas normas de ética. Las
préacticas abusivas, engafiosas, fraudulentas o corruptas son inaceptables en cualquier etapa del proceso de
seleccion y contratacion. Los empresarios correrdn con los gastos de contratacién y colocacion. Si se recurre
a contratistas externos, se llevard a cabo la debida diligencia para garantizar su compromiso de cumplir el
presente Codigo. Limoneira es una empresa que ofrece igualdad de oportunidades y medidas positivas. Todos
los candidatos calificados serdn considerados para cubrir el puesto independientemente de su raza, credo,
color, sexo, orientaciéon sexual, identidad de género, religion, nacionalidad, ascendencia, edad, condicién
de veterano protegido, discapacidad, estado civil u otra condicion protegida. Ningtn trabajador de nuestra
cadena de suministro pagara para obtener o conservar un trabajo.
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Limoneira y sus contratistas se comprometen a integrar sistemas de gestion sélidos (como politicas, procesos,
educacién y capacitacion, documentacion, comunicacién y canales de retroalimentacién) que respalden y
demuestren el cumplimiento de la legislacion aplicable al empresario en materia de mano de obra, empleo, y
salud y seguridad ocupacional. Deben recurrir a estos sistemas para mejorar continuamente el rendimiento
frente a los objetivos de cumplimiento.

Las empresas que compran cantidades comerciales de productos comprenden y tratan de mitigar el impacto
de sus practicas de planificacién y compra para los compromisos de este Cédigo ético.

El empleo se elige libremente. Limoneira y sus contratistas no deben tolerar la esclavitud moderna, como el
trabajo forzado u obligatorio, la servidumbre por deudas, el trabajo en prision involuntario o el tréafico de
seres humanos. Limoneira y sus contratistas deben garantizar un entorno laboral en el que el empleo se elija
libremente y no se realice bajo amenaza, coaccién, fuerza o amenaza de sancién.

Limoneira y sus contratistas cumpliran las leyes aplicables con respecto a la libertad de asociacién y la
negociacion colectiva de los trabajadores, incluido el derecho igualitario de los trabajadores a participar en
dichas actividades o abstenerse de hacerlo.

Todo trabajador merece ser tratado con dignidad y respeto y no debe ser objeto de acoso o abuso fisico, sexual,
psicolégico o verbal, coacciéon o amenaza de dicha conducta. Limoneira y sus contratistas contaran con politicas
para abordar la necesidad de prevenir el acoso sexual con procedimientos educativos, de comunicacién y
disciplinarios que demuestren que dicho comportamiento no sera tolerado.

Serespeta laigualdad de oportunidades de empleo, incluido el respeto por todas las personas. Los trabajadores
merecen un lugar de trabajo libre de discriminacién ilegal en cualquier forma, donde las decisiones laborales
se basen unicamente en los requisitos del trabajo. Esto incluye también la intimidacion por parte de los
trabajadores en el lugar de trabajo.

Respetar y reforzar el bienestar exige que los empresarios protejan activamente los intereses de los nifios,
evitando dafios en el lugar de trabajo. Los jovenes que pueden trabajar legalmente y deseen hacerlo merecen
oportunidades econémicas, pero necesitan un trabajo adecuado a su edad y una supervisiéon apropiada. Los
empresarios deben comprometerse a evitar que los nifios y/o los trabajadores jovenes realicen trabajos que
sean mental, psicolédgicamente, fisica o socialmente peligrosos o perjudiciales, o que dificulten la educaciéon
obligatoria. Los empresarios no deben contratar a personas menores de la edad legal de empleo o menores de
15 afios cuando no exista una edad minima de empleo en su jurisdiccién.
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Limoneira Company mantiene el compromiso de llevar a cabo sus actividades empresariales de manera justa,
honorable, integra y cumpliendo todas las leyes aplicables. De conformidad con las leyes de la mayoria de
los paises del mundo, el pago, la oferta de pago o la recepcion de un soborno, coima u otro pago corrupto es
constitutivo de delito. Muchas leyes prohiben de manera expresa el soborno a funcionarios publico, incluida
la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de América (Foreign Corrupt Practices
Act, 0 “FCPA”, por sus siglas en inglés). Otros paises también han promulgado leyes que prohiben el soborno
a funcionarios ptblicos y a partes no gubernamentales. Estas leyes imponen multas graves, sanciones y penas
de prisién en caso de violaciones de la ley. Los paises imponen cada vez mas este tipo de sanciones incluso
cuando estos pagos son comunes en esas naciones. El objetivo de esta Politica de Limoneira es garantizar el
cumplimiento de la FCPA vy las leyes anticorrupcion relacionadas de los Estados Unidos de América y otros
paises en los que Limoneira hace o pretende hacer negocios por parte de todos los empleados, directivos y
consejeros de Limoneira, sus filiales y empresas asociadas, y sus proveedores y contratistas. Puede encontrar
nuestra politica completa en nuestro sitio web en Limoneira.com.

Limoneira y sus contratistas cumpliran todas las leyes y reglamentos federales, estatales y locales aplicables
en materia de contratacién de contratistas de trabajo agricola, incluida la provisién de viviendas y transporte
a los trabajadores agricolas empleados por Limoneira y sus contratistas.

Gobernanza

Limoneira cuenta con un comité de responsabilidad social (“SRC”, por sus siglas en inglés) con representacién
de la Junta Directiva, la gerencia superior, y los departamentos de cumplimiento, recursos humanos y
operaciones que regula esta Carta. El SRC evalta nuestros progresos como minimo una vez al afio. Esta
Carta fue revisada y aprobada por nuestro SRC en julio de 2021.
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